
 

採用活動におけるハラスメント防止方針 

 

学校法人駒場学園 

 

 

 本学園では、全ての求職者等の人格と尊厳を尊重し、公正な採用選考を行い

ます。 

採用活動において、教職員その他本学園に関わる者が、求職者等に対してセク

シャルハラスメントを含むあらゆるハラスメントに該当する行為を行うことを

禁じます。 

面接において、容姿、服装、身体に対する発言や交際歴、性的指向、結婚・出

産・恋愛に関する私的な質問、不必要な接触、接近して威圧感を与える行為は

行いません。 

求職者等との面接の前後に、飲食や私的な外出を求めたり、ＳＮＳ等個人アカ

ウントへの接続を要請するなど私的な連絡先を求める行為は行いません。 

万一、ハラスメント行為が行われた疑いがある場合には、本学園は事実関係を

確認のうえ、関係者に対して厳正な措置を講じます。 

*「求職者等」には、教職員のほか部活動指導員やコーチ・トレーナー、教育実習生なども含みます。 

 

 

＜採用活動に関するハラスメントについてのお問い合わせ・ご相談窓口＞ 

 学校法人駒場学園 コンプライアンス担当 

 メール： contact@komabagakuen.ac.jp 

お問い合わせやご相談をいただいた場合には、プライバシーに十分配慮しつ

つ、迅速かつ適切に対応いたします。また、相談したことや事実確認に協力

したことを理由とした不利益な取り扱いは一切行いません。 
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